UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

NORMATIVA PARA LA SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR
(Aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién celebrada el 4 de julio de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El procedimiento de seleccion de personal docente contratado en régimen laboral se ha regulado
tradicionalmente mediante una Unica norma que desarrollaba de forma conjunta el régimen juridico aplicable
a dichos procesos selectivos en el marco dispuesto en el Decreto 104/2003, de 29 de agosto, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado por la Universidad de
La Rioja y en los Estatutos de la Universidad de La Rioja.

La aplicacion de la referida normativa a una figura laboral indefinida como la de contratado doctor ha puesto
de manifiesto la necesidad de aprobar una norma especifica que regule el proceso de acceso a esta
categoria laboral y las pruebas que se celebran en el mismo.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion antes referida, el Consejo de Gobierno aprueba esta
norma reguladora del proceso de seleccion de plazas de profesor contratado doctor en la Universidad de La
Rioja.

Articulo 1. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos para cubrir plazas de profesor Contratado Doctor serd aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja y se hara efectiva mediante resolucién del Rector,

garantizandose los principios constitucionales de publicidad, mérito y capacidad e igualdad de condiciones
de los concursantes.

2. Las convocatorias de los concursos se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablon Oficial
Electrénico de la Universidad.

3. La convocatoria se comunicara previamente a la Consejeria competente en materia de educacién
universitaria de la Comunidad Autbnoma de La Rioja y al Consejo de Universidades para su difusiéon en
todas las Universidades.

4. Las convocatorias y sus bases se regiran por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. En dichas convocatorias, como minimo, se hara
constar:

a) Numero y modalidad contractual de las plazas convocadas.

b) Requisitos y condiciones que deben reunir los aspirantes.

¢) Composicion de las Comisiones Juzgadoras.

d) Méritos que se han de tener en cuenta en el proceso de seleccidn y criterios objetivos para su valoracion.
e) Plazo maximo para resolver el concurso.

f) Duracion del contrato y régimen de dedicacion.

g) Departamento, area de conocimiento y perfil docente e investigador de la plaza.

h) Modelo de solicitud y documentacion a aportar.

i) Lugares y plazo de presentacion de solicitudes.

j) Organo al que deben dirigirse las mismas.

k) Recursos que pueden interponerse.
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5. La convocatoria de la plaza correspondiente debera incluir perfil docente, que debera corresponderse con
el area de conocimiento o con al menos una materia basica u obligatoria de los titulos oficiales que imparte
la Universidad de La Rioja o, en casos debidamente justificados, con alguna asignatura propia de dicha
materia. Asimismo, la plaza debera incluir un perfil investigador.

6. La existencia de especificaciones dentro de la convocatoria acerca de las actividades docentes e
investigadoras a desarrollar por el candidato, no supondra en ningln caso, para quien obtenga la plaza, un
derecho de vinculacién exclusiva a esa actividad docente y/o investigadora y no limitara la competencia de
la Universidad para asignarle, si fuera necesario, tareas docentes y/o investigadoras afines.

7.El plazo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resolucion del concurso no podra exceder
de cuatro meses, salvo en los supuestos de suspension del computo del plazo. EI mes de agosto se
considerara inhabil a estos Unicos efectos. Excepcionalmente y de modo motivado el Rector podra ampliar
el plazo por un tiempo no superior a otros dos meses.

Articulo 2. Requisitos de los concursantes.

1. Los concursantes deberan reunir los requisitos de caracter general exigidos para el acceso a la funcion
publica.

2. Los concursantes deberan estar en disposicion del titulo de doctor y acreditar la evaluacion o informe
favorable de su actividad para esta modalidad contractual por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, o del 6rgano de evaluacion externa que por Ley determine la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

3. En el caso de que se trate de plazas de Profesores Contratados doctores destinadas especificamente al
Personal Investigador Doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Caja o el programa de excelencia
que la Universidad de La Rioja determine previamente, los candidatos ademéas de poseer los requisitos
referidos en el parrafo anterior, deberan haber finalizado el correspondiente programa y haber obtenido el
certificado 13.

4. En el caso de que los candidatos estén en posesién de titulaciones extranjeras, debera acreditarse la
correspondiente homologacién o reconocimiento del correspondiente titulo extranjero de acuerdo con la
normativa vigente.

5. Todos los requisitos y méritos alegados por los concursantes deberan estar en posesién del candidato en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Los interesados en tomar parte en el concurso formalizardn su solicitud, dirigida al Rector de la
Universidad de La Rioja, por medio del modelo de instancia que estara disponible en la pagina web.

2. La presentacion de solicitudes se realizara en la Sede electrénica de la Universidad de La Rioja, en el
Registro General de la Universidad de La Rioja 0 mediante las formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria.

4. Los interesados deberan aportar junto con la solicitud de admision la documentacién acreditativa de
requisitos y méritos en los términos recogidos en la convocatoria. Asimismo deberan aportar junto con la
solicitud copia del curriculum académico, docente e investigador, asi como el proyecto docente e
investigador que pretenda desarrollar, de acuerdo con el perfil de la plaza. Dicha documentacién se aportara
en soporte electronico.
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Articulo 4. Lista de admitidos y excluidos

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de Personal de la Universidad de La Rioja
hara publica en el Tablon Oficial Electrénico de la Universidad de La Rioja la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion en este Ultimo caso de la causa de exclusion.

2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la lista provisional en el Tablén Oficial Electronico de la Universidad de La Rioja, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se procedera a la publicacion de las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al concurso en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.

Articulo 5. Composicion de las Comisiones Juzgadoras del concurso.

1. Los méritos justificados seran valorados por una Comision Juzgadora constituida por un presidente y dos
vocales. Se constituira una Comision Juzgadora para cada plaza. Dicha Comisién valorara, asimismo, los
méritos aportados por los candidatos con el fin de confeccionar la lista de espera.

2. La composicién de la Comision Juzgadora sera la siguiente:

a) Presidente: El Director del Departamento. El presidente de la Comisién Juzgadora sélo podra delegar su
actuacion en otro profesor del Departamento, doctor con vinculacién permanente, siempre que exista causa
debidamente justificada que sea apreciada por el Vicerrector competente en materia de profesorado.

b) Vocales: Dos titulares y dos suplentes, que deberan ser Catedraticos de Universidad, Titulares de
Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria Doctores, Titulares de Escuela Universitaria Doctores o
Contratados Doctores, los cuales deberan estar en posesion de, al menos, un tramo de investigacion
reconocido por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora o por un érgano de evaluacion
externa autonoémico.

Los vocales deberan ser profesores del area de conocimiento a la que pertenezca la plaza convocada. Si
no hubiera suficientes profesores que cumplan dichos requisitos, el Vicerrector con competencias en materia
de profesorado designara al vocal o vocales, tanto titulares como suplentes, necesarios para la constitucion
de las Comisiones Juzgadoras entre profesores permanentes de la Universidad de La Rioja o de otras
universidades, a propuesta de la Direccidn del Departamento.

3. Actuara como Secretario de la Comision Juzgadora el vocal de menor categoria y, dentro de esta, el de
menor edad.

4. La composicion de la Comisién Juzgadora titular y suplente se publicara en el Tablon Oficial Electronico
de la Universidad.

Articulo 6. Designacion de los miembros de la Comision Juzgadora.

1. La designacién de los vocales titulares y suplentes de la Comisién Juzgadora se llevara a cabo por sorteo
publico realizado por el Secretario del Departamento entre los profesores del mismo que relnan las
condiciones sefialadas en el articulo anterior. En dicho sorteo se establecera el orden de los suplentes. El
Director del Departamento, previamente al sorteo, elaborara una lista en la que figuraran tales profesores.

El sorteo publico debera celebrarse en el plazo de 10 dias naturales contados a partir del siguiente a la
publicacién en el BOR de la convocatoria de la plaza. Previamente, se habra hecho publico en el Tablén
Oficial Electrénico de la Universidad el lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el sorteo.

2. Realizado el sorteo, el Director del Departamento notificara a los interesados el nombramiento como
miembros de la Comision Juzgadora y les convocara por escrito al acto de constitucion. El resultado del
sorteo serd publicado en el Tablén Oficial Electrénico de la Universidad.
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3. El nombramiento como miembro de la Comision Juzgadora es irrenunciable, salvo en los supuestos
legalmente previstos. No obstante, podra alegarse alguna causa debidamente justificada que impida la
actuacion como miembro de la Comision Juzgadora a un titular de la misma. La apreciaciéon de la causa
alegada corresponderd al Vicerrector competente en materia de profesorado.

4. De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, no podran formar parte de las
Comisiones los que sean candidatos a algunas de las plazas convocadas a concurso o tengan parentesco
de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, amistad o enemistad manifiesta
con alguno de los concursantes y demas circunstancias sefialadas en el mencionado articulo.

En los casos de abstencioén, recusacion o en aquellos otros en los que concurra causa debidamente
justificada apreciada por el Vicerrector competente en materia de profesorado el miembro de la Comision
Juzgadora titular sera sustituido siguiendo el orden de suplencia establecido en el sorteo.

Articulo 7. Actuaciones de la Comisién Juzgadora.

1. La Comision debe constituirse dentro del plazo de treinta dias a partir del siguiente al de la notificacion al
Presidente de la Comision de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente
de la Comision, realizadas las consultas pertinentes con los restantes miembros, convocara a los titulares y,
en su caso, a los suplentes, para proceder al acto de constitucion de la misma, fijando la dependencia
universitaria y la fecha. Igualmente contactard con los servicios administrativos de la Universidad para
proveer las asistencias técnicas y materiales precisas a la celebracion de las pruebas.

2. La constitucion de la Comision exigiré la presencia de la totalidad de sus miembros. El acto de constitucion
de la Comisiones Juzgadora podra realizarse mediante presencia fisica o por cualquiera de los
procedimientos que permitan los medios tecnolégicos disponibles.

En dicho acto, la Comision fijar4 los criterios para la valoracidon del concurso y a continuacion los hara
publicos en el Tablon Oficial Electrénico de Universidad de La Rioja. Estos criterios deberan tener en cuenta
el historial académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como
la capacidad del aspirante para la exposicion y debate ante la Comision. Igualmente, los criterios habran de
contemplar como mérito preferente estar acreditado o habilitado para participar en los concursos de acceso
a que se refiere el articulo 62 de la Ley Orgéanica de Universidades.

Asimismo, en este acto de constitucion, el Presidente de la Comision dictara resolucion, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento del lugar, fecha y hora de
su celebracion. Dicha resolucion, que se publicara en el Tablén Oficial Electronico de Universidad de La
Rioja, habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion minima de diez dias respecto a la fecha
del acto de presentacion.

3. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de todos sus miembros.
Articulo 8. Acto de presentacion.

1. En el acto de presentacién, la Comision Juzgadora dispondra del curriculum académico, docente e
investigador, y del proyecto docente e investigador.

2. En el mismo acto se determinara mediante sorteo el orden de actuacién de los candidatos, y se fijara y
hara publico por la Comision el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba, que debera en todo
caso producirse en el plazo de diez dias. Igualmente, se fijara el lugar y el plazo durante el cual cada
concursante podra examinar la documentacién presentada por los demas concursantes.
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Articulo 9. Proceso de seleccion.
1. El proceso de seleccion constara de dos pruebas que se desarrollaran de la siguiente manera:

a) La primera consistird en la exposicion por parte del candidato ante la Comisién, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, de su curriculum y del proyecto docente e investigador que propone. Posteriormente la
Comision podra llevar a cabo un debate con el candidato durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe con la valoracién
motivada sobre cada candidato, ajustada a los criterios establecidos. Para superar la primera prueba, los
candidatos deberan obtener los informes favorables de, al menos, dos miembros de la Comisién.

Los resultados de la primera prueba seran publicos. Quienes hubieran superado dicha prueba aportaran a
los miembros de la Comisién, en la forma que ésta les indicare, un resumen de uno de los temas del
programa docente presentado por el candidato a su eleccién.

La comision hara publico el lugar, dia y hora de realizacion de la segunda prueba.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion del tema del programa elegido por el candidato, durante
un tiempo maximo de una hora y posterior debate con la Comision, por un tiempo maximo de otra hora.

2.Finalizadas la o las pruebas, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe con la
valoracién motivada sobre cada candidato de acuerdo con los criterios a que se refiere el articulo 7.2.

La propuesta de adjudicacién de plazas se hara por votacion de los miembros de la Comision; cada miembro
sélo podra votar a un Unico candidato para cada plaza. La propuesta recaera en quien haya obtenido al
menos dos votos. El concurso podra ser declarado desierto, lo que debera hacerse de forma motivada.

Articulo 10. Propuesta de contratacion.

1. Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondran al Rector, motivadamente y con
cardcter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden de preferencia para su contratacion y
sin que la propuesta pueda exceder el nimero de plazas convocadas a concurso. La propuesta, que
contendrd los resultados de la evaluacién de cada candidato o candidata, desglosada por cada uno de los
aspectos evaluados, se hara publica por la Comisién en el mismo lugar de publicacion del resto de las
comunicaciones realizadas.

2. Los aspirantes propuestos deberan acreditar en el plazo de veinte dias siguientes a la citada publicacion
los requisitos exigidos, para participar en el concurso.

3. Cumplida la presentacion de los documentos acreditativos de los requisitos, el Rector procedera a la
contratacion conforme a la propuesta realizada.

Articulo 11. Recurso de alzada.

1. Contra la propuesta de contratacion efectuada por las Comisiones Juzgadoras, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de La Rioja en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad, quien resolvera segun el
informe vinculante de una Comision de Revision.
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2. La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos de la propuesta de nombramiento o
formalizacidn del contrato. A tal fin, se formalizara el contrato con el aspirante propuesto, sin perjuicio de
gue la eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincion automatica de la relacion contractual
inicialmente propuesta. No obstante, podra suspenderse dicha propuesta si el Rector, mediante resolucion
expresa, aprecia que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion o
aprecia en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de motivos de nulidad de pleno
derecho.

3. Se dara traslado del recurso de alzada a los interesados para que en el plazo de diez dias habiles formulen
las alegaciones que estimen procedentes.

4. Todas las notificaciones que deban realizarse a los interesados en el proceso selectivo como
consecuencia de la interposicion y resolucion de recursos de alzada contra las propuestas de contratacion
0 nombramiento se realizaran obligatoriamente por medios electronicos. Dichas notificaciones electronicas
se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion en
la sede de las mismas sin que se acceda a su contenido.

Articulo 12. Composiciéon y funciones de la Comisién de Revision.

1. La Comisién de Revisidn estara presidida por el Rector, o Vicerrector en quien delegue, y estara
compuesta por un Catedratico de Universidad (titular y suplente), dos profesores Titulares de Universidad o
Catedratico de Escuela Universitaria Doctor (titulares y suplentes), designados por el Consejo de Gobierno
para un periodo de cuatro afos, y el Secretario General, que actuara como secretario.

2. A las reuniones de la Comision podra asistir con voz pero sin voto un representante del personal docente
e investigador laboral. La presencia de este representante no sera necesaria para la valida constitucion ni
actuacion de la Comision.

La Comision de Revision conocera de las reclamaciones presentadas, tanto si se refieren a los aspectos
formales de los procesos, como si afectan a la aplicacion de los criterios de valoracion de mérito y capacidad.

3. Una vez recibido el recurso de alzada, el Presidente de la Comision de Revision podré solicitar un informe
motivado preliminar a la Comisién Juzgadora afectada, sin perjuicio de que la Comisién de Revision solicite
posteriormente otros informes complementarios.

La Comision Juzgadora estara obligada a emitir los informes que le sean requeridos por la Comision de
Revision durante la tramitacion del recurso de alzada y, en su caso, a valorar de nuevo los méritos de los
aspirantes admitidos en los términos que haya propuesto la Comision de Revision.

4. Para un mejor conocimiento de los temas planteados, la Comision de Revisiébn podra recabar los
asesoramientos e informes que estime oportunos.

5. La Comisién de Revision tendra las siguientes competencias:

a) Proponer la ratificacion de la propuesta de la Comision Juzgadora.

b) Proponer la no provisiéon de la plaza cuando a la vista de la documentacion obrante en el expediente
resulte evidente el desconocimiento de los principios de mérito y capacidad y el menoscabo del derecho a
la igualdad de los candidatos.

¢) Proponer la retroaccion del procedimiento al momento en que se apreciase una infraccion procedimental.

d) Hacer una nueva propuesta cuando exista una incorrecta aplicacion del baremo o requerir a la Comision
Juzgadora, a la vista de las reclamaciones, de los informes y asesoramientos solicitados, la elaboracion de
una nueva valoracién y la emisién, en su caso, de una nueva propuesta.

Q iberus

www.unirioja.es 6 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Articulo 13. Resolucién del concurso y de los recursos.

1. El Rector resolverd las reclamaciones presentadas, una vez informadas por la Comisién de Revision, y
dictara resolucion definitiva de provision de la plaza convocada.

2. La Resoluciéon que resuelva el recurso de alzada agota la via administrativa y contra ella se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Logrofio.

DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Tablon Oficial Electrénico de
Universidad de La Rioja.
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